Semesterwochenstunden
(16 Lehreinheiten a 45 Min)

Lehrveranstaltungen B ECTS-AP
LV-Art Wst |TK Wst E Wst
Reflexion des Prozesses | SE 0.50 0.50
nterventonstechiken | K 2000 E 100 3.00
Summe Modul 0.50 3.50 2.00 6.00
Modul 2: Prozess Il
e J s e [ s e
Reflexion des Prozesses SE 0.50 0.50
e IR
Summe Modul 0.50 3.50 2.00 6.00
Modul 3: Prozess llI
Individuelle Lernproz -
s < as] e [ s es
Reflexion des Prozesses Il SE 0.50 0.50
nterventionstechiken it K 2000 E 100 3.00
Summe Modul 0.50 3.50 2.00 6.00
Modul 4: Lehr- und Lernsupervision |
Gruppenlehrsupervision 1 SE 1.00 1.00
Lehrsupervision 1 K 1.00 1.00
Lernsupervision 1 K 0.50 E 0.50 1.00
Gruppenlehrsupervision 2 SE 1.00 1.00
Lehrsupervision 2 K 1.00 1.00
Lernsupervision 2 K 0.50 E 0.50 1.00
Summe Modul 2.00 3.00 1.00 6.00
Modul 5: Lehr- und Lernsupervision |l
Lehrsupervision 3 K 1.00 1.00
Lernsupervision 3 K 1.50 E 0.50 2.00
Lehrsupervision 4 K 1.00 1.00
Lernsupervision 4 K 1.50 E 0.50 2.00
Summe Modul 5.00 1.00 6.00
Modul 6: Selbsterfahrung und wissenschaftliches Arbeiten, e-learning
Grundlagen der Beratung SE 1.00 1.50
Ich-Entwicklung und Beratung SE 1.50 2.00
;/;l;rsnei;];chafthches Arbeiten / e- SE 150 E 0.50 250
Summe Modul 4.00 0.50 6.00
Modul 7: Methoden |
Kreative Methoden in rvision N
un?jaéo(;ch?rEQOde Supenvsio S= — 3.00
Ldsungsorientierung in
Super\?ision und Co%ching SE 0.75 1.50
R rcenorientierung in
SS;Z?\:;(; ?Jn((aj (t:((a);chgi]ng S= e 1.50
Summe Modul 3.00 6.00
Modul 8: Rolle & Kommunikation
Diversitat im supervisorischen SE 1.00 200

Kontext




Kommunikation - Autoritat - Macht SE 1.00 2.00

Rolle - Funktion - Beziehung SE 1.00 2.00

Summe Modul 3.00 6.00

Modul 9: Methoden II

Methodik der Teamsupervision SE "1.50 3.00

Methodik der Fallsupervision SE "1.50 3.00

Summe Modul 3.00 6.00

Modul 10: Supervision & Coaching - Arbeitsfelder & Grenzen

éEgE?Uhruonnsrakt Akquise SE 150 3.00

Supervision - Coaching - .

Organisationsentwicklgng SE 1.50 3.00

Summe Modul 3.00 6.00

Modul 11: Organisation |

Intervention in soziale Systeme SE "1.50 3.00

Person - Gr - Team - .

Summe Modul 3.00 6.00

Modul 12: Organisation |l

Steuerung und Fuhrung SE "1.50 3.00
mische Aufstellung im S

gﬁzt:rvissiZniprzzs;:su ° SE 1.50 3.00

Summe Modul 3.00 6.00

Modul 13: Arbeitsfelder

Kooperation - Konkurrenz - 3

Konﬁikte - Rivalitat SE 1.50 3.00

Flexible Organisationsformen SE "1.50 3.00

Summe Modul 3.00 6.00

Modul 14: Theorie

Organisationstheorie SE 1.00 2.00

Theorie der Supervision | SE 1.00 2.00

Theorie der Supervision Il SE 1.00 2.00

Summe Modul 3.00 6.00

Modul 15: Prozessanalyse & Integration

Prasentation der

Fo?zsh;?]tgc;frggen = — 2.00

Professionelle

Identitatsentwicklung und SE 2.00 3.00

Lehrgangsabschluss

Prozessanalyse Lehr- und

Lernsupervis);on K 1.00 1.00

Summe Modul 3.00 1.00 6.00

Modul 16: Abschlussarbeit & Wissenschaftliches Arbeiten

Masterthesis 24.00

Wissenschaftliche Methoden SE 1.00] K 2.00 6.00

Summe Modul 1.00 2.00 30.00

Gesamtsumme 35.50 21.50 g.50| 12000 EC&SP_




Abkirzungen: (B)etreute Selbststudienanteile, (U)nbetreutes Selbststudium, Sem ... Semester, ECTS-AP ... ECTS-
Anrechnungspunkte, TK ... (T)utorium oder (K)onversatorium, E ... (E)learning , Wst ... Semesterwochenstunden, Ah ...
Arbeitsstunden AG ... Arbeitsgemeinschaften, EX ... Exkursion, GK ... Grundkurs, IP ... Interdisziplinares Projekt, KE ...
Kunstlerischer Einzelunterricht, KG ... Kunstlerischer Gruppenunterricht, KO ... Konversatorium, OL ...
Orientierungslehrveranstaltung, PK ... Praktikum, PS ... Proseminar, SE ... Seminar, SK ... Sprachkurs, TU ... Tutorium, UE ...
Ubung, UV ... Ubung mit Vorlesung, VO ... Vorlesung, VU ... Vorlesung mit Ubung



